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1MMeningkatkanlkesehatanlmental[danlemosionaljwargalbinaan?

2IMenciptakanfiruangamanfuntukgberbagillpengalamanidan

perasaanfsecaralpositif:
3*MembantulWBPEmengembangkan sosiallldan

empati®

B4*Meningkatkanlefektivitasjpembinaanlkepribadian: :
CTVEnURang osialfaanyintearasilkembalill
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Setiaplsesildirancanglaganpartisipatif;reflektiffdantsolutiffdenganfstruktunkegiatanisebagailberikut:

Tahap Kegiatan Deskripsi

Menciptakan suasana nyaman dan keakraban antar

1 Pembukaan dan Ice Breaking
peserta.

Peserta menyampaikan perasaan, pengalaman, atau

2 Identifikasi Masalah masalah yang sedang dihadapi.

Fasilitator memandu proses berbagi pengalaman dan

3 Diskusi Kelompok memberikan perspektif positif.

Materi seputar pengendalian emosi, komunikasi positif,

4 Pemberian Materi Edukatif L
dan motivasi diri.

Menyimpulkan hasil diskusi, memberikan umpan balik,
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Refleksi dan Penutup

A4 serta menyusun rencana tindak lanjut. S
7 N




[Mperencanaan]Rrogram

Koordinasi[dengan]KepalalRutanldaniSubsilRelayananjlahanan®

Penentuanjtemaldanjjadwallpelaksanaan®

Persiapanfsaranaldan]prasaranal(tuangialatitulismedia\visual)?

28SeleksilResertal

JA'sesmenfawalfolenktimKiinikdRratamafuntuk§menentukanfpesertajyangmembutuhkan

pendampinganjpsikologis?
3¥elaksanaan]Kegiatan|Konseling]Kelompokd
Dipandufolehjtenagalkesehatan[dan]pembinalkepribadian?

Menggunakan]pendekatanlkomunikatififempatikddanledukatif.

43Monitoring[dan]Evaluasi

Dilarukan)melaluifobservasifperilakuhWBPRtingkatpartisipasilsertayevaluasifkepuasan

Hasillevaluasildigunakanluntuk(perbaikanisesijberikutnya®




1@\eningkatnyalkestabilanlemosildan]motivasijwargalbinaan®

24Terbentuknyafdukunganlsosiallpositiflantarz2WBP!
3iMenurunnyalpotensilkonflikdan]stresldillingkungan]Rutan?
ZSTenwujudnyalRutanfSurakartafsebagaijtempatjpembinaan}yangfsehat

. Secarafisikidanimentall .
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®MenjadikanllikegiatanlikonselinglKelompokgsebagailiprogram@irutin
2!Mengembangkanlilimodullitematik@seperti: diri;
manajemenlstresiidanlkesiapan]reintegrasifsosial
SEmlenem (e e cengen pelellhy dsEme] aem hsEns
kesehatanljiwa®

o 4 Melakukanldigitalisasilldokumentasilihasilllkegiatansebagailibahan]

( evaluasi[dan]publikasilinovasi® |
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RENUTUE

InovasiKonselingJKelompokedifKlinikqRratamayRutan] KelasyIfS urakarta
bentuk@nyataflikomitmenildalam Kualitas
pelayanan) kesehatanimentallwargajbinaany

programyiniktidakqhanyaymendukunglpemulihanipsikologisRtetapifjuga
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